RS0 AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

AVVISO Al LAVORATORI

SOPRATTUTTO PER QUEI LAVORATORI AVENTI
DIRITTO AL PASSAGGIO DI FASCIA
A DECORRENZA 1.1.2015

L’accordo fatto dalle organizzazioni sindacali sui
passaggi di fascia non sara’ applicato nel mese di
dicembre 2015, pur mantenendo la sua validita’,
ma sara’ pagato nei primi mesi nel prossimo
anno. La causa di questo posticipo e’ dovuto
alla scadenza dell’attuale Collegio dei Revisori
aziendali, conseguenza delle norme regionali che
hanno cambiato a partire dal prossimo anno
I"organizzazione territoriale del SSR.

Per questa ragione il Collegio, pur non trovando
contrarieta, non ha potuto ufficializzare I’accordo
stipulato tra le parti.

Nb. vedi allegato aziendale.

per la
MA

Rg‘l"/ RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
/—) FAX : 03577831157 MAIL :rsuaob@libero.it



i i . I
o Azienda Ospedaliera SQ
—=*8  Bolognini Seriate

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

. 150 9001:2008

OGGETTO: certificazione dell'Ipotesi di contratto stralcio sottoscritto in data 19/11/2015

Con riferimento all'oggetto si comunica che
'Ufficio ha inoltrato in data 03/12/2015 la Relazione Tlustrativa - tecnico - finanziaria e I'Ipotesi di
accordo al Collegio Sindacale convocato per la data odierna.

Nella seduta (verbale n° 60) il Collegio
Sindacale dopo aver rilevato gli argomenti all’ordine del giomo, tra cui “certificazione Ipotesi su
passaggi di fascia”, ed aver preso atto delle norme di legge che disciplinano la durata, la proroga, la
decadenza e 1’efficacia degli atti adottati dagli organi amm.vi nonché del silenzio dei competenti
uffici regionali in relazione alla comunicata decorrenza dei 45 giorni di proroga, ad oggi scaduti, ha
ritenuto di “non poter esprimere valutazioni in merito agli argomenti riportati all ‘ordine del
giorno”.

Tenuto conto dell'obbligatorieta
dell'acquisizione della certificazione positiva da parte dell'organo di controllo sui profili di
competenza economico - finanziaria e normativa, ai sensi dell'art. 40 bis c.1 del D.Lgs 165/01, ¢
evidente che in assenza della stessa I'Ipotesi di accordo in argomento non potrd avere seguito
(vedasi circolare MEF nr 25 del 19/07/12).

Ne consegue che la tempistica prevista per
l'esecuzione dell'accordo (dicembre 2015), previa certificazione del Collegio, non & percorribile.

Si rinvia pertanto I’esecuzione dell’accordo a
data da destinarsi (ci si augura gennaio 2016) fermo restando i contenuti e le decorrenze dei
passaggi di fascia fissati dall'accordo (01/01/2015).

Cordiali saluti.
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